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Цель школы: Формирование компетентной личности. Повышение качества образовательных услуг, качества образования, педагогического мастерства учителей через  использование инновационных технологий и  системный образовательный мониторинг.
Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Исключение составляет обучение первоклассников - они учатся по пятидневной нагрузке. Начало занятий в 8.00 ч, организационные моменты  (10 минут), на которых классные руководители организуют работу класса на учебный день, с 8.15 ч – уроки по расписанию, во второй половине дня – работа групп продленного дня, объединений дополнительного образования, дополнительные занятия для старшеклассников, внеурочная деятельность.

Школа осуществляет образовательный процесс по основным общеобразовательным программам трех уровней: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования.
Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Структура школы следующая: 
1 уровень  – начальное общее образование. 

1 – 4 классы – реализующие ФГОС НОО (с 2009 года).

2 уровень – основное общее образование:

5 - 9– по ФГОС ООО

3 уровень – среднее общее образование:

10 класс – по ФГОС СОО (универсальный профиль)

11 класс –  социально-экономический профиль 

Численность обучающихся на окончание 1 полугодия 2019-2020 учебного года – 523. В 21 класс – комплектах:
- на уровне начального общего образования (1-4 классы) - 262
- на уровне основного общего образования (5-9 классы) - 218
- на уровне среднего общего образования (10-11 классы) - 43
Количество аттестуемых учащихся 2-11 классов в 2018-2019 учебном году – 442. Из них успевают 438, не успевают – 4. Успеваемость по итогам учебного года составила – 99,10%, качество обучения – 59,73%.
Мониторинг качества обучения
Уровень качества знаний и успеваемости по школе за 2 года

	Критерий
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год

	Успеваемость (%)

	начальная школа
	99,29
	97,71

	основная школа
	97,84
	100

	старшая школа
	100
	100

	Общая по школе
	98,56
	99,1

	Качество (%)

	начальная школа
	71,63
	64,57

	основная школа
	51,95
	55,86

	старшая школа
	82,61
	62,22

	Общая по школе
	61.96
	59,73


Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

Сравнительные результаты ОГЭ
	предмет
	2018 год
	2019 год
	Динамика 

(2018, 2019 годы)
	Средняя оценка по ЗМР – 

2019 год
	Средняя оценка по РТ – 

2019 год

	Русский язык
	3,96
	4,37
	+ 0,41
	3,99
	4,14

	Литература 
	-
	5
	+ 5,00
	4,80
	4,25

	Математика 
	4,00
	4,17
	+ 0,17
	4,04
	4,07

	Биология 
	3,13
	4,18
	+ 1,05
	4,26
	4,21

	Обществознание 
	3,58
	3,8
	+ 3,42
	3,69
	3,73

	География 
	4,00
	3,93
	- 0,07
	3,96 
	4,04

	Физика 
	4,20
	4,20
	0
	4,17
	4,12

	Информатика 
	3,68
	4,04
	+ 0,36
	3,98
	4,05

	Химия 
	4,20
	4,5
	+ 0,30
	4,42
	4,49


           Анализ результатов государственной итоговой аттестации показал, что результаты экзаменов по всем предметам, кроме географии выше показателей 2018 года. По русскому языку, литературе, математике, обществознанию, физике, химии результаты выше районных и республиканских показателей.

Анализ результатов ЕГЭ

В 2018-2019 учебном году все 26 обучающихся 11-го класса были допущены к государственной итоговой аттестации. Обучающиеся сдавали обязательный экзамен по математике (базового уровня – 13 обучающихся и профильного уровня – 13 обучающихся) и русскому языку в форме ЕГЭ. По выбору были сданы экзамены: по обществознанию (14 обучающихся), по биологии (9 обучающихся), по химии (7 обучающихся), по английскому языку (3 обучающихся), по истории (2 обучающихся), по информатике (2 обучающихся), по физике (1 обучающийся).

Все выпускники получили аттестаты о среднем общем образовании. Из них 6 выпускников получили аттестат особого образца и медали «За отличные успехи в учении».

Сравнительные результаты ЕГЭ (последние три года)
	Предмет 
	Средний балл ЕГЭ по школе

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Русский язык
	76,21
	78,42
	75,85

	Литература 
	68
	-
	77,5

	Математика (Б)
	4,52
	4,35
	4,64

	Математика (П)
	50,9
	49,18
	61,67

	Обществознание
	62,87
	56,63
	57,79

	История
	67,4
	56,6
	57

	Биология
	46,5
	56,7
	49,56

	Химия
	50
	63
	59,43

	Физика 
	55
	50,8
	52

	Английский язык
	-
	88
	78,3

	География 
	83
	-
	-


Результаты ЕГЭ выпускников 2019 года выше, чем у выпускников предыдущего учебного года по математике профильного и базового уровня, по обществознанию, истории, физике, по всем остальным предметам ниже показателей прошлого учебного года.

Результаты ЕГЭ-2019

(в сравнении  со средними показателями по РФ, РТ, ЗМР)
	Предмет
	РТ
	ЗМР
	По школе

	Русский язык
	74,3
	74,68
	75,85

	Литература 
	71,2
	77,33
	77,5

	Математика (Б)
	4,48
	4,6
	4,64

	Математика (П)
	64,4
	64,14
	61,67

	Обществознание
	61,25
	60,73
	57,79

	История
	59,26
	60
	57

	Биология
	58,53
	60,87
	49,56

	Химия
	64,95
	60,77
	59,43

	Физика 
	60,32
	53,46
	52

	Английский язык
	80,43
	80,29
	78,3


Школьные показатели выше районных и республиканских показателей по русскому языку, литературе, математике (Б), по остальным предметам показатели ниже.
В школе разработан и реализуется комплекс мер по повышению качества образования, эффективности подготовки к государственной итоговой аттестации в учебное и внеурочное время, проводится целенаправленная дифференцированная работа с обучающимися с разными способностями с целью повышения результатов ЕГЭ и ОГЭ по всем предметам.

Участие обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности (олимпиадах, конференциях, конкурсах, викторинах и т.д.)

В школе ведется работа по программе «Одаренные дети», налажена система выявления, отбора, обучения и развития одарённых детей, функционирует ШНО «Спектр».  Результаты данной работы - призовые места в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, спортивных соревнованиях - доказывают ее целесообразность.

Планомерная целенаправленная работа с одаренными детьми даёт свои результаты в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровня.
По результатам участия в муниципальном этапе Всероссийских предметных олимпиад 26 обучающихся школы завоевали 16 победных и 25 призовых мест. 
2 учащихся стали победителями и 1 учащийся стал призером Республиканского этапа предметных олимпиад «Путь к Олимпу». Из восьми учащихся, приглашенных на Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников, трое завоевали 2 победных и 3 призовых места.
Внеурочная деятельность реализуется с 1 по 10 класс включительно и составляет охват 100%. Внеурочная деятельность обучающихся организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуаль​ное, общекультурное) в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, клубы, круглые столы, конференции диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследова​ния, общественно полезные практики и другое.  Внеурочная деятельность является обязательной. Внеурочная деятельность опирается на содержание начального, основного и среднего общего образования, интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. Координирующая роль принадлежит заместителю директора по воспитательной работе и классному руководителю. Организация внеурочной деятельности:
· Внеурочная деятельность организуется на основании программ, утвержденных директором школы.
· Расписание внеурочной деятельности на год утверждается директором  школы в начале учеб​ного года.
· Внеурочная деятельность в каникулярное время реализуется в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием детей на базе школы или на базе загородных лагерей, в походах, поездка, экскурсиях и т.д.).

· Реализация внеурочной деятельности фиксируется в специальных журналах. Ответственные лица за ведение журналов - классные руководители. Ведение журналов внеурочной деятельности является обязательным требованием.
При организации внеурочной деятельности использовались программы внеурочной деятельности, включающие системные мероприятия (на их изучение установлено определенное количество часов в неделю в соответствии с рабочей программой учителя), так и программы внеурочной деятельности, включающие в себя несистемные мероприятия (на их изучение установлено общее количество часов в год в соответствии с рабочей программой учителя).

Мониторинг участия в конференциях, конкурсах, викторинах и т.д. разного уровня

	Класс
	Кол-во участников
	Международный

уровень
	Всероссийский уровень
	Межрегиональный

уровень
	Республиканский уровень
	Муниципальный уровень

	1-4 
	702
	163
	392
	-
	80
	67

	5-11 
	712
	48
	419
	26
	26
	193


	Направление
	Всероссийский уровень
	Республиканский уровень
	Муниципальный уровень

	
	победители
	призеры
	победители
	призеры
	победители
	призеры

	Интеллектуальные
	127
	58
	14
	18
	8
	3

	Творческие
	-
	-
	2
	13
	19
	7

	Спортивные
	-
	2
	2
	1
	9
	17


Дополнительное образование реализуется в школе путем создания внутренней сети кружков, клубов секций, а также расширением связей с городскими организациями дополнительного образования. 

На базе школы работают следующие кружки: «Шахматы», «Арт-дизайн», «Волшебство шитья», «Техноград», ИЗО-студия «Панорамка», «Спортландия», «В мире литературы», 2 спортивных секций «Волейбол». 

Таким образом, задача по вовлечению детей в систему дополнительного образования решена полностью:

- 13,2% обучающихся школы заняты в 2 направлениях дополнительного образования;
- занятость детей “группы риска” в школьной и городской системах дополнительного образования составляет 100%;

- процент охвата детей системой дополнительного образования и внеурочной деятельностью ФГОС составляет 100%.

Воспитательная деятельность школы

Воспитательная система школы выстроена по программе гражданско-патриотического воспитания школьников «Я – гражданин, Отечества достойный сын». Цель программы: формирование личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностям, взглядам, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. Цель программы соответствует воспитательной теме школы –  создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Программа «Я – гражданин, Отечества достойный сын» реализуется через учебную, внеурочную, внеклассную деятельность и работу с родителями. Основные направления работы соответствуют направлениям Стратегии развития воспитания обучающихся в РТ на 2015 – 2025 гг. 

Патриотическое воспитание включает в себя решение задач не только нравственного, но и трудового, интеллектуального, эстетического, экологического воспитания и представляет целенаправленную деятельность всех участников учебно-воспитательного процесса по формированию у детей и подростков высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей. Доминирующей задачей, пока остается на данный момент – это  работа коллектива школы по профилактике асоциального поведения (правонарушения, наркомания, экстремизм и терроризм, суициды, жестокое обращение с детьми и др.)

 
Основная цель воспитательной работы  -   формирование компетентной личности, т.е. воспитание человека, способного к самореализации в социальных сферах проживания: семья, коллектив, школа, город, республика.

Для реализации цели и задач определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

- поддержание, укрепление и формирование традиций школы;
- гражданское воспитание;

- патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

- приобщение к культурному наследию;

- популяризация научных знаний;

- физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

- экологическое воспитание.

Анализируя работу школы по воспитанию учащихся можно отметить, что поставленные задачи выполнены в полном объеме.

В состав ШМО классных руководителей входит 21 человек, 10 классных руководителей начального звена, 9 среднего и 2 старших классов.

Поиски неординарных решений, нестандартные задачи, которые ставит наш коллектив  перед собой, ведут к  позитивным результатам:

победитель муниципального тура и участник зонального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» в номинации «Классный руководитель года»,
призер (3 место) муниципального тура конкурса профессионального мастерства в сфере воспитания и дополнительного образования детей РТ «Педагог-организатор 2019».

победитель муниципального этапа, призер зонального этапа и призер республиканского этапа Республиканского конкурса родительских комитетов «Секреты дружного класса».

В единой системе учебно-воспитательного процесса работает социально-психологическая служба, цель которой -   обеспечение благоприятного социально-психологического климата как основного условия развития и самосовершенствования личности, а также её успешной социализации в современных условиях. Психологом проведена работа с детьми, состоящими на учетах ВШУ, КДН, по индивидуальным планам (5 учащихся). Всего индивидуальной работы проведено 165 бесед, консультаций, диагностики, занятий. Общее количество охваченных учащихся, родителей и педагогов 86 человек. На протяжении года работал отряд медиации, состоящий из 9 человек. Проводились психологические игры, занятия с элементами тренинга, коррекционные занятия в классах. Организованно велась работа по устранению возникающих конфликтных ситуаций на переменах. Служба медиации наблюдала за состоянием учащихся всей школы и своевременно помогала разрешить возникающие спорные и конфликтные ситуации.
Социальный педагог:

-ежедневно ведет учет посещаемости;

-контролирует учащихся «группы риска»;

-взаимодействует со службами КДН, ПДН, МСРК;

-организует комплексную социально-психо-педагогическую помощь и поддержку семей, попавших в сложную жизненную ситуацию.
Школой предоставлены широкие возможности каждому ученику, целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности.  Массовое вовлечение учащихся во внеурочную деятельность обеспечивает разнообразные потребности и интересы личности ребёнка, реализуется программа внеурочной деятельности (по ФГОС), ученическое самоуправление и дополнительное образование. 

Для активизации работы школьного ученического самоуправления  были обновлены или сформированы новые объединения учащихся: 

· отряд юных инспекторов дорожного движения; 

· дружина юных пожарных «Факел»;

· волонтерский отряд «Школа №2 –территория добра»;

· отряд профилактики правонарушений;

· отряд Форпост;

· отряд «Здоровое поколение» в рамках реализации республиканского антинаркотического проекта «Самостоятельные дети»;

· отряд «Патриот» в рамках реализации Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного  движения «ЮНАРМИЯ»;

· команда КВН;

· школьное научное общество «Спектр»;

· «Российское движение школьников».

Командой КВН «Вторая обувь»  в 2018-2019 учебном году были достигнуты значимые результаты: 

·  1 место на игре #НА_ХАЙПЕ в юниор-лиги КВН г.Нижнекамск

· 1 место в сезоне 2018г. «Школьной лиги» КВН

· 3 место в игре «Весна, весна…» в школьной лиги КВН

· 1 место в игре «Школьная лига» в школьной лиги КВН

Традиционные школьные дела, годовая циклограмма школьных дел и праздников, фестивали, конкурсы разного уровня – все  мероприятия, включенные в план воспитательной работы школы, построены на массовом участии школьников и направлены на разностороннее развитие личности ребенка. Сценарный план традиционных мероприятий составляется таким образом, чтобы в них могли принять участие как можно больше учащихся, педагогов и родителей. В формировании дружного коллектива определяющую роль играли и внеклассные мероприятия:  традиционно в школе прошли такие мероприятия как День пожилого человека, День учителя, общешкольный конкурс «Лучшая пара», Клубы выходного дня, обучающие приняли участие в мероприятиях в рамках празднования Дня города, в городской благотворительной ярмарке, экологическом двухмесячнике, месячнике безопасности и профилактике и многих других. 

В начале и в конце учебного года все классные руководители продиагностировали уровень воспитанности учащихся своего класса, оценив ценностно-значимые качества личности по таблицам, приложенным в папке «Мониторинг уровня воспитанности».   Результаты таковы:

Средний балл по школе на начало 2018-2019 учебного года – 4.13 (хороший уровень)

Средний балл по школе на конец 2018-2019 учебного года – 4.26 (хороший уровень)

В большинстве классов уровень воспитанности к концу учебного года повысился. 
III. Система управления организацией
Управление организацией строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью организации, назначаемый приказом Управления образования и прошедший соответствующую аттестацию. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Совет Школы, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.
IV. Оценка кадрового состава
В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, обладающий достаточно высоким потенциалом для решения проблем организации и повышения качества учебно-воспитательного процесса. В 2019 году образовательный процесс обеспечивало 37 педагогов.
из них:

· Почетный работник общего образования РФ» - 1 

· «Отличник просвещения» - 1 

· «Почетная грамота МО и Н РФ»  - 3

· «Заслуженный учитель РТ» - 1 

· «Благодарственное письмо Президента РТ»  - 1

· «Благодарность Президента РТ» - 1 

· «Нагрудный знак «За заслуги в образовании»» МО и Н РТ - 8 

· «Почетная грамота МО и Н РТ» - 10 

· «Благодарственное письмо МО и Н РТ» - 1 

· «Благодарность МО и Н РТ» - 2.

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства учителя принято считать его профессиональную компетентность. 

Школа определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:  
система повышения квалификации;
аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию; 
самообразование педагогов;
активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов; 
владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; 
овладение информационно-коммуникационными технологиями;
участие в различных конкурсах, исследовательских работах;
обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание публикаций. 

Важным механизмом повышения профессионального мастерства является аттестация педагогических работников. Аттестация педагогов осуществляется в соответствии с Перспективным планом аттестации. В школе обеспечивается контроль и выполнение плана подготовки и проведения мероприятий аттестации педагогических работников.

Следует отметить достаточно высокий профессиональный уровень педработников школы  73% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории:

высшая квалификационная категория – 11 педагогов,

первая квалификационная категория – 16 педагогов,

СЗД – 4 педагога,

не имеют квалификационную категорию – 6.

В 2019 году в аттестационную комиссию  МО и Н РТ было подано 3 заявления педагогических работников нашей школы. Приказом МО и Н РТ были установлены заявленные высшие квалификационные категории 2 педагогам и первая квалификационная категория 1 педагогу. Один педагог был аттестован на СЗД.
Совершенствование качества педагогического мастерства осуществляется через методическую работу, которую возглавляет методический совет, организующий общее руководство методической, научной, инновационной деятельностью и руководствующийся в своей работе Положением о методическом совете МБОУ «ЗСОШ №2». В школе функционируют 6 предметных методических объединений и методическое объединение классных руководителей, через работу которых реализуется методическая тема школы «Формирование новых образовательных результатов: технологии, способы и система оценочных средств достижения предметных и метапредметных результатов».   

Проблемы и задачи, стоящие перед школой, педколлектив решал через следующие формы методической работы: педагогические советы; работа методического совета; работа учителей в школьных методических объединениях; работа учителей над темами самообразования; открытые уроки; семинары и семинары-практикумы; «круглые столы»; консультации по организации и проведению современного урока; работа с одаренными детьми; самостоятельная работа учителей; обзор научной, педагогической литературы; педагогический мониторинг; организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; аттестация учителей.

       Работа методического совета основывалась на анализе учебно-воспитательного процесса, работы структурных подразделений методической службы,  результатов внутришкольного контроля. 
Целью работы  методических объединений являлось совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществлялась  подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение  инновациями и  образовательными технологиями, изучение и использование на практике современных методик обучения и воспитания. Новизна учебно-воспитательного процесса объясняется введением в практику работы интересных идей, творческих дискуссий, новых структур обучения.   Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с   методической темой. Следует отметить, что все МО работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Значительно возросла роль предметных объединений  в обеспечении административного  контроля и мониторинга работы коллектива. Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. В методических объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам.   Каждый учитель работал над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой  знакомил своих коллег на заседаниях методических объединений,  педсоветах, городских   семинарах. 
На методических объединениях обсуждались следующие общие вопросы:

· работа с образовательными стандартами, выполнение рабочих программ;

· методики создания  уровневого контроля и мониторинга формирования универсальных учебных действий;

· оценивание метапредметных результатов;

·  качество подготовки выпускников на каждом уровне обучения;

·  использование в учебно-воспитательном процессе коммуникативных, информационных и других образовательных технологий, сингапурской методики обучения;

· итоги внутришкольного контроля;

· распределение стимулирующих выплат и др.

       Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделялось совершенствованию форм и методов организации урока.   Основными направлениями посещений уроков были: владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; формирование  общеучебных и специальных умений и навыков, универсальных учебных действий; системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, а также  использование технологии развития критического мышления через чтение и письмо и др. аспекты. 

Школа продолжает сотрудничать с Набережночелнинским государственным педагогическим университетом в рамках работы региональной инновационной площадки. В 2018-2019 учебном году 14 педагогов являлись участниками региональной инновационной площадки ФГБОУ ВО "Набережночелнинский государственный педагогический университет" по темам «Мониторинг новых образовательных результатов обучающихся 2-8 классов на основе предметной диагностики» и «Меры поддержки одаренных детей и молодежи: опыт практической реализации».

   Каждое методическое объединение имеет папку - портфолио, содержащую нормативно-правовые, организационно-распорядительные документы, планирование и анализ собственной деятельности, банк данных об учителях данного МО, результаты внутришкольного контроля, рабочие программы педагогов, сведения по прохождению педагогической аттестации и повышению квалификации, методические темы и темы самообразования педагогов, материалы по обобщению и распространению педагогического опыта, сведения о выступлениях и достижениях обучающихся.  Каждый учитель имеет свою творческую лабораторию, личный портфолио, ведет карту результативности, работает над темой самообразования. 
Важным направлением работы методического совета, методических объединений  и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Повышение квалификации педагогов осуществляется на основании самоанализа педагогической деятельности по перспективному плану. В 2019 учебном году курсы повышения квалификации прошли 8 педагогов.
Одним из путей развития профессиональной компетентности педагога является его участие в конкурсах профессионального мастерства.   Ежегодно педагоги школы активно принимают участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, конференциях, конкурсах различного уровня по направлению своей деятельности, участвовуют с обучающимися в Интернет - олимпиадах и дистанционных конкурсах; обобщают свой педагогический опыт, публикуя методические разработки в журналах, сборниках методических материалов и других периодических изданиях, на Интернет-сайтах и форумах педагогических сообществ, участвуя в семинарах и вебинарах.

Валиева Р.Р., учитель начальных классов, стала призером  муниципального тура Всероссийского конкурса «Учитель года-2019», молодой специалист Лаврентьева Ю.Ю., учитель начальных классов, стала победителем муниципального этапа и участником зонального тура конкурса молодых педагогов «Педагогический дебют-2019». Классный руководитель 10 класса Мухаметкильдина А.А. стала победителем муниципального  тура и участником зонального тура конкурса «Классный руководитель года-2019», педагог-организатор Матрухова О.В. - призер муниципального тура конкурса «Учитель года» в номинации «Педагог-организатор», учитель татарского языка и литературы  Гафурова С.Г. - победитель  муниципального этапа Всероссийского конкурса мастер-классов учителей татарского языка и литературы "Туган тел", учитель русского языка и литературы Абдуллина А.С. - призер муниципального этапа Всероссийского конкурса мастер-классов учителей русского языка и литературы "Туган тел". Коллектив 6А класса с классным руководителем Забурдаевой Р.Р. и родителями стали победителями муниципального и призерами республиканского этапов конкурса родительских комитетов "Секреты дружного класса".  Дуэт "Септима" под управлением учителя музыки Холкиной Н.А. стал победителем муниципального этапа и дипломантом 2 степени зонального этапа Республиканского детского фестиваля-конкурса народного творчества "Без бергэ 2019". Иванова Н.В. стала лауреатом 1 степени в номинации «Расписные ложки» в муниципальном этапе Республиканского детского фестиваля-конкурса народного творчества "Без бергэ 2019". Учитель родного языка и литературы Гумарова А.М. стала лауреатом муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучший учитель татарского языка и литературы», учителю татарского языка и литературы Забурдаевой Р.Р. объявлена благодарность за актив[image: image2.png]@ Oreer spasosarine 8 Pe X
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ное участие в муниципальном конкурсе "Лучший кабинет татарского языка в ОО".

В 2018 – 2019 учебном году Кузнецова В.А. стала обладателем гранта МОиН РТ «Учитель-эксперт», 3 педагога:  Идиятуллина Г.Г., Юрок Е.В., Александрова Н.Н. стали обладателями гранта МОиН РТ «Учитель-мастер». Победители конкурса на соискание данного гранта реализовывали в районе свои проекты в течение 2018-2019 учебного года. В 2019-2020 учебном году Мухаметкильдина А.А.  стала обладателем гранта МОиН РТ в номинации «Учитель-наставник».

Учитель математики Александрова Н.Н., учитель истории и обществознания Колесова В.В., учитель английского языка Урамова М.В., учитель физики Куров В.И. стали обладателями Гранта Главы «Одаренный учитель - одаренный ученик». Учитель начальных классов Валиева Р.Р. приняла участие в конкурсе по присуждению премий лучшим учителям Республики Татарстан за достижения в педагогической деятельности. 
Кадровое обеспечение МБОУ “ЗСОШ №2” максимально обеспечивает достижение целей реализации основных образовательных программ  начального, основного и среднего общего образования и образовательные потребности обучающихся, напрвлено на создание и совершенствоавние условий для достижения образовательных результатов. Все выше перечисленные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки и практики.
V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Ресурсное обеспечение МБОУ «ЗСОШ №2» максимально обеспечивает достижение целей реализации основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования и образовательные потребности обучающихся, напрвлено на создание и совершенствоавние условий для достижения образовательных результатов.

Школьная библиотека является информационным центром нашего образовательного учреждения.
Задачи библиотеки:
( обеспечение участникам образовательного процесса (учащимся и педагогическим работникам) доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов на различных носителях;

( удовлетворение образовательных и индивидуальных потребностей пользователей библиотеки;

( формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

Школьная библиотека предоставляет информацию и идеи, имеющие фундаментальное значение для успешной деятельности в нашем сегодняшнем мире, который все больше строится на информации и знаниях.

Школьная библиотека вооружает учащихся навыками непрерывного самообразования и развивает воображение, помогая им стать ответственными гражданами.

Одна из важных функций школьной библиотеки – служить окном в наш сегодняшний мир, основанный на информации. Поэтому она должна предоставлять возможность пользования всей необходимой электронной, вычислительной и аудиовизуальной техникой. Сюда входят:1 компьютер, Интернет

Библиотека имеет в своем распоряжении 1 помещение: абонемент- читальный зал на 6 мест.

Библиотека оснащена мебелью, стеллажами. Библиотека включает совокупность фонда печатных изданий и разнообразных информационных и технических средств. 

Библиотека обеспечивает пользователей основными библиотечными услугами:;

 ( представляет полную информацию о составе библиотечного фонда;

 ( выдает во временное пользование издания из своих фондов;
- знакомит с периодическими изданиями: газетами, журналами;
 ( оказывает консультационную помощь в поиске научной, художественной и методической литературы;

- в течение года оказывает  помощь учителям  в проведении массовых мероприятий, классных часов , проводит подбор литературы для конкурсов, сценариев,  в помощь проведению предметных недель и общешкольных мероприятий;

- предоставляет педагогическую и методическую литературу для педагогических работников;

-  информирует  педагогов о новых поступлениях учебной литературы;
( организует книжные выставки и массовые мероприятия; 

( содействует формированию информационной культуры;

 ( совершенствует представляемые библиотекой услуги на основе внедрения новых информационных процессов: размещение перечня УМК на учебный год на сайте школы;

 ( расширяет справочно-библиотечный  аппарат путем создания базы данных книжного фонда, медиаресурсов (данные книжного фонда обновляются по мере поступления новых книг, медиаприложений к учебникам); ( формирует у обучающихся навыки независимого пользователя: обучение поиску, отбору, критической оценке информации. 
VI. Оценка материально-технической базы

Право владения. Использование материально-технической базы.

Образовательная деятельность ведется на площадях зданий, переданных по договору о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением от 16.11.2006 №1 и дополнительному соглашению к договору от 02.03.2011 и последующие годы. 

Свидетельство о государственной регистрации права серии 16-АК № 042952, внесенное в единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан 30.11.2011 года.

2.2. Территория образовательного учреждения;

Свидетельство о государственной регистрации права серии 16-АК № 042951, внесенное в единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан 30.11.2011 года, определяет вид права на земельный участок – постоянное (бессрочное) пользование – согласно Постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики Татарстан от 28.02.2011 № 506 «О предоставлении земельного участка».    

Площадь земельного участка 21167,57 м2. Имеется в наличие физкультурно-спортивная зона площадью 714 м2, хозяйственная зона площадью 2629,9 м2 , сад площадью 4738 м2 .

Требования к зданию образовательного учреждения.

Заключение санитарно-эпидемиологической службы Территориального   отдела   Территориального управления Роспотребнадзора по РТ в Заинском районе и г.Заинск от 02.08.2013 г. № 16.13.02.000.М.000018.08.13 подтверждает соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Заключение №13 о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности от 29 июля 2013 года.

Заинская средняя общеобразовательная школа №2 построена в 1962 году по типовому проекту. Проектная наполняемость – 960 обучающихся, фактическая наполняемость – 523 обучающихся. Общая площадь здания 3798,1 м2, расчет площади на каждого человека – 6,42 м2. Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   обучающимся  предоставляется возможность для дополнительного образования.

Материально-техническая база.  Результаты самообследования показывают положительную динамику изменений оснащенности образовательного учреждения в области техно- и компьютерного парка, что позволяет вести образовательную деятельность по заявленным программам на хорошем уровне: 92 компьютера, 67 ноутбуков, 10 интерактивных досок, 11 проекторов, 11 экранов, 14 единиц копировально-множительной техники, брошюровщик, ламинатор, 3Д принтер, DVD –проигрыватели, CD-проигрыватели, синтезатор, акустическая система, новые телевизоры, 13 швейных машин, 1 оверлок, конструкторы по началам прикладной информатики и робототехники, минилаборатория для начальной школы, мобильный комплект - класс, интерактивные пособия с комплектом таблиц, карты памяти, конструкторы по арифметике, цифровые лаборатории и др. а также обновлена школьная мебель

В школе 27 учебных кабинетов. Школа оснащена учебной мебелью (100%),  техническими   средствами обучения (80%). Школа имеет библиотеку с фондом учебной литературы, соответствующим федеральному перечню. 

Перечень учебных кабинетов:

- 2 кабинета русского языка и литературы;

- 1 кабинет истории;

- 10 кабинетов начальных классов;

- 2 кабинета математики;

- 1 кабинет музыки;

- 2 кабинета татарского языка и литературы;

- 1 кабинет химии;

- 1 кабинет биологии;

- 1 кабинет физики;

- 2 компьютерных класса;

- 1 кабинет технологии;

- 2 кабинета иностранного языка
- 1 кабинет ОБЖ
 Имеется методический кабинет, учительская, два кабинета завучей, бухгалтерия.

В школе имеется спортивный зал, обеспечивающий выполнение полной программы по физическому воспитанию, площадью 323,4 м2, оснащенный на 70%; столовая площадью 323,3 м2 на 120 посадочных мест, актовый зал площадью 98,3 м2 на 160 посадочных мест; музей площадью 47,6 м2, оснащенный на 85%, библиотека площадью 58,39 м2, обеспеченность учебной литературой федерального перечня  составляет 100 %, регионального перечня – 100 %. Два медицинских кабинета, оснащенные необходимым оборудованием, позволяют вести прием медицинским работником и осуществлять медицинские процедуры. 

Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером, закрепленным ЦРБ за  школой на основании договора о медицинском обслуживании. Функционируют два оборудованных медицинских кабинета: для осмотра и прививочный кабинет. Вакцинация и медицинские осмотры проводятся регулярно. Медицинский кабинет имеет лицензию № ЛО-16-01-004007 от 05 марта  2015 года (приложение № 62 к лицензии).

